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STATUT STOWARZYSZENIA 
 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 

§ 1. 

Nazwa stowarzyszenia brzmi: “Stowarzyszenie Forum Świdnika”, dalej zwane “Stowarzyszeniem”. 

 

§ 2. 

Stowarzyszenie działa na mocy: 

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z późniejszymi 

zmianami), 

2) niniejszego Statutu, 

3) uchwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

4) uchwał Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 3. 

Stowarzyszenie jest niezależnym, apolitycznym, edukacyjnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem o celach 

niezarobkowych. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
 

§ 4. 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczególnym uwzględnieniem 

Świdnika oraz województwa lubelskiego, a siedzibą władz naczelnych jest Świdnik. 

 

§ 5. 

1. Stowarzyszenie opiera swoja działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych spraw 

może zatrudniać pracowników. 

 

2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych w odrębnych 

przepisach prawa. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy w całości realizacji celów 

statutowych. 

 

§ 6. 

Stowarzyszenie może używać wyróżniającego znaku graficznego, odznak, pieczęci i druków firmowych na 

zasadach określonych w przepisach szczególnych. 

 

§ 7. 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o celach niesprzecznych z 

celami realizowanymi przez Stowarzyszenie. 

Rozdział II 

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 
 

§ 8. 

1. Głównym celem Stowarzyszenia jest działalność wspomagająca rozwój miasta Świdnik oraz regionu w 

szczególności poprzez: 

 

1) popularyzację wiedzy o Świdniku i jego okolicach, jego historii i dziedzictwie, sprawach bieżących i 

planach na przyszłość, 
2) integrację środowisk, wspieranie działań organów władzy publicznej oraz innych instytucji na rzecz 

rozwoju miasta oraz regionu, 

3) aktywizację ludzi młodych i włączenie ich do lokalnego życia publicznego, 

4) tworzenie i promocję gospodarki i społeczeństwa opartego na wiedzy, a w szczególności społeczeństwa 

informacyjnego, 

5) propagowanie i wspieranie przedsięwzięć z zakresu społeczeństwa informacyjnego związanych z 

integracją Rzeczypospolitej Polskiej z Unią Europejską, 
6) promocję bezpieczeństwa w stosowaniu technologii informacyjnych i komunikacyjnych, 

7) zapobieganie wykluczeniu społecznemu oraz wykluczeniu cyfrowemu w szczególności na obszarach 

wiejskich, 
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8) zwiększanie dostępności, osobom niepełnosprawnym, wykluczonym społecznie, przewlekle chorym, do 

technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz środowiska przyrodniczego i edukację w tym 

zakresie, 

9) ochronę środowiska przyrodniczego, w tym cennych terenów przyrodniczych oraz ochrona dziedzictwa 

kulturowego na tych obszarach, 

10) wspieranie działań mających na celu równouprawnienie kobiet i mężczyzn w społeczeństwie, 

11) prowadzenie działań i promocji w zakresie zrównoważonego rozwoju. 

 

2. Stowarzyszenie jako organizacja społeczna działa w interesie publicznym. Podejmując działania przed 

organami administracji publicznej i sądami, Stowarzyszenie działa w interesie społecznym kierując się 
dobrem ogółu i interesem publicznym, bez względu na fakt, czy osoby mogące być zainteresowane 

wynikiem postępowania są członkami Stowarzyszenia. 

 

§ 9. 

1. Głównymi formami realizacji celów Stowarzyszenia realizowanymi nieodpłatnie są: 
 

1) prowadzenie internetowej platformy wymiany informacji i poglądów na temat rozwoju miasta Świdnik 

oraz regionu, 

2) mobilizacja opinii publicznej oraz nagłaśnianie problemów społeczności lokalnej celem wprowadzenia 

pożądanych zmian zgodnych z celem działania Stowarzyszenia, 

3) działalność lobbingowa, w szczególności na rzecz wprowadzania nowoczesnych standardów usług dla 

mieszkańców i modernizacji administracji publicznej z wykorzystaniem technologii informacyjnych i 

komunikacyjnych, 

4) organizacja debat publicznych celem wypracowania spójnego stanowiska zainteresowanych stron, 

5) organizacja spotkań, warsztatów, konferencji oraz imprez kulturalnych, 

6) wspieranie organizacji i instytucji w zakresie ochrony środowiska i zwierząt, 
7) aktywizacja społeczeństwa, wspieranie proekologicznych inicjatyw obywatelskich, 

8) współpraca z organami państwa, jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami pozarządowymi, 

władzami kościelnymi  oraz przedsiębiorstwami. 

 

2. Głównymi formami realizacji celów Stowarzyszenia realizowanymi odpłatnie są: 
 

1) działalność edukacyjna i szkoleniowa, 

2) działalność wydawnicza, 

 

3. Środki pozyskane z działań opisanych w § 9. p. 2 są w całości przeznaczane na działalność statutowa 

Stowarzyszenia. 

 

4. Stowarzyszenie może wnioskować o wszczęcie lub dopuszczenie go do udziału w postępowaniu 

administracyjnym w sprawach związanych z realizacja jego celów statutowych. 

 

Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 
 

§ 10. 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 

§ 11. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych, 

2) członków wspierających, 

3) członków honorowych. 

§ 12. 

Członkowie komitetu założycielskiego stają się automatycznie członkami zwyczajnymi stowarzyszenia. 

 

 

§ 13. 
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1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i nie pozbawiona praw publicznych – popierająca cele Stowarzyszenia. Członkiem 

Stowarzyszenia może zostać również cudzoziemiec nie mający miejsca stałego zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

2. Zarząd Stowarzyszenia może wprowadzić procedurę kwalifikacyjną i powołać organ uprawniony do jej 

przeprowadzania. 

 

3. O przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarząd Stowarzyszenia 

w drodze uchwały. 

 

4. Od negatywnej decyzji Zarządu Stowarzyszenia w przedmiocie przyjęcia w poczet członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia, przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia w terminie 

14 dni od ogłoszenia uchwały. 

 

§ 14. 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być krajowa lub zagraniczna osoba fizyczna lub prawna, 

popierająca cele Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansowa, lub rzeczową. Osoba 

prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

 

2. O przyjęciu członka wspierającego decyduje Zarząd Stowarzyszenia, w drodze uchwały, na wniosek 

ubiegającej się o to osoby określonej w ust. 1. 

 

§ 15. 

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, szczególnie zasłużona dla rozwoju Stowarzyszenia. 

 

2. Nadanie godności członka honorowego Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego 

Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia na wniosek Zarządu Stowarzyszenia i nie powoduje utraty praw 

członkowskich innego rodzaju. 

 

3. Członkostwo honorowe ustaje w przypadkach określonych w § 18 ust. 1 punkt 3 litera e i f. 

 

§ 16. 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, (czynne i bierne prawo wyborcze), 

2) korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

3) zaskarżania uchwał władz Stowarzyszenia w sprawach członkowskich. Władzą właściwą do 

rozpatrywania odwołania jest władza nadrzędna nad władzą, która tę decyzję wydała, 

4) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia i domagania się 
odpowiedzi na nie. 

 

2. Członek wspierający ma prawo: 

1) korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

2) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia i domagania się 
odpowiedzi na nie, 

3) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia, 

4) otrzymywania informacji dotyczących działalności Stowarzyszenia, w szczególności może się domagać 
sprawozdania z wykorzystania przekazanej pomocy, od jej dysponentów. 

 

3. Członek honorowy ma prawo: 

1) korzystania z wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

2) zgłaszania wniosków, opinii i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia i domagania się 
odpowiedzi na nie, 

3) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia, 

4) otrzymywania informacji dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

 

§ 17. 

1. Członkowie zwyczajni zobowiązani są do: 

1) przestrzegania niniejszego Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

2) propagowania celów i programu Stowarzyszenia, 
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3) aktywnego przyczyniania się do rozwoju Stowarzyszenia w szczególności poprzez wpływanie na 

zwiększenie się liczebności członków Stowarzyszenia, 

4) regularnego opłacania składek członkowskich obowiązujących członków Stowarzyszenia, 

5) dbania o dobre imię Stowarzyszenia. 

 

2. Członkowie wspierający zobowiązani są do: 

1) propagowania celów i programu Stowarzyszenia, 

2) dbania o dobre imię Stowarzyszenia, 

3) zwiększania prestiżu społecznego Stowarzyszenia, 

4) terminowego wywiązywania się z przyjętych wobec Stowarzyszenia zobowiązań. 
 

3. Członkowie honorowi zobowiązani są do: 

1) propagowania celów i programu Stowarzyszenia, 

2) dbania o dobre imię Stowarzyszenia, 

3) zwiększania prestiżu społecznego Stowarzyszenia. 

 

§ 18. 

1. Członkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

1) pisemnego wypowiedzenia członkostwa po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowiązań wobec 

Stowarzyszenia, w trybie wykreślenia ze skutkiem natychmiastowym. Wykreślenia z listy członków 

dokonuje organ uprawniony do tego przez Zarząd Stowarzyszenia, 

2) śmierci członka, w trybie wykreślenia z datą śmierci, 

3) wykluczenia uchwałą Zarządu Stowarzyszenia w przypadku: 

a. zalegania z opłata składki w okresie dłuższym niż 3 miesiące, 

b. działalności niezgodnej ze Statutem, regulaminami i uchwałami władz Stowarzyszenia, 

c. działalności na szkodę Stowarzyszenia, 

d. rażącego nie wywiązywania się z przyjętych wobec Stowarzyszenia zobowiązań lub 

obowiązków członkowskich, 

e. pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego, 

f. częściowego lub całkowitego ubezwłasnowolnienia, 

 

2. Członkostwo wspierające członka będącego osobą fizyczną ustaje w przypadkach określonych w ust.1  

 

3. Członkostwo wspierające członka będącego osobą prawną ustaje na skutek: 

1) pisemnego wypowiedzenia członkostwa po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowiązań wobec 

Stowarzyszenia, w trybie wykreślenia ze skutkiem natychmiastowym, 

2) utraty osobowości prawnej, w trybie wykreślenia z data utraty osobowości prawnej, 

3) wykluczenia uchwałą Zarządu Stowarzyszenia w przypadku: 

a. działalności niezgodnej ze Statutem, regulaminami i uchwałami władz Stowarzyszenia, 

b. działalności na szkodę Stowarzyszenia, 

c. nie wywiązywania się z przyjętych wobec Stowarzyszenia zobowiązań lub obowiązków 

członkowskich. 

 

4. Zarząd Stowarzyszenia informuje członka o ustaniu członkostwa podając przyczynę wykluczenia lub 

skreślenia, wskazując jednocześnie środki odwoławcze od decyzji o wykluczeniu. 

 

5. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia wykluczającej z grona członków Stowarzyszenia przysługuje 

odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty dostarczenia 

zawiadomienia o wykluczeniu. Odwołanie nie wstrzymuje skutków prawnych decyzji o wykluczeniu. 

 

6. Zarząd Stowarzyszenia może zawiesić w niektórych lub wszystkich prawach członkowskich członków 

zwyczajnych Stowarzyszenia w przypadku gdy zalegają oni z opłatą składki w okresie dłuższym niż trzy 

miesiące. W razie zastosowania zawieszenia w prawach członkowskich Zarząd Stowarzyszenia może 

zrezygnować z wykluczenia członka ze Stowarzyszenia na podstawie § 18. ust. 1. pkt 3. lit. a. 

 

 

Rozdział IV  
Organy Stowarzyszenia i jego reprezentowanie 

 

§ 19.  
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Organami Stowarzyszenia są:  
 

1) Walne Zgromadzenie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna.  

§ 20.  

1. Uchwały wszystkich organów Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co 

najmniej połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych, chyba że niniejszy Statut przewiduje w danej 

sprawie inną większość.  
 

2. W przypadku równego rozłożenia głosów w trakcie głosowania, decyduje głos Przewodniczącego Walnego 

Zgromadzenia Członków podczas posiedzenia Walnego Zgromadzenia Członków , Prezesa Zarządu albo 

jego Zastępcy podczas obrad Zarządu lub Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej podczas jej obrad. 

 

3. Organy stowarzyszenia mogą podejmować ważne uchwały, o ile wszyscy członkowie danego organu zostali 

zawiadomieni o posiedzeniu, a na posiedzeniu jest obecna co najmniej połowa członków danego organu 

Stowarzyszenia, przy czym powyższy wymóg nie dotyczy Walnego Zgromadzenia Członków.  

 

4. Jeżeli na posiedzeniu obecni są wszyscy członkowie danego organu Stowarzyszenia, można podejmować 
ważne uchwały niezależnie od zawiadomienia członków o posiedzeniu.  

 

5. Uchwały organów Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym, z zastrzeżeniem ust. 6.  

 

6. Głosowanie tajne przeprowadza się w sprawach personalnych, a w innych sprawach na żądanie co najmniej 

jednego członka danego organu.  

 

Walne Zgromadzenie 
 

§ 21. 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków. 

 

2. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczą z głosem stanowiącym wszyscy członkowie zwyczajni 

Stowarzyszenia.  

 

3. Każdy członek zwyczajny Stowarzyszenia ma podczas Walnego Zgromadzenia jeden głos.  

 

4. W Walnym Zgromadzeniu Członków mogą uczestniczyć z głosem doradczym członkowie wspierający 

Stowarzyszenia, członkowie honorowi oraz zaproszeni goście.  

 

5. Członek Stowarzyszenia uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu osobiście.  

 

6. Walne Zebranie jest władne do podejmowania uchwał przy obecności, co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania 

 

§ 22.  

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy w szczególności: 

 

1) uchwalanie Statutu i jego zmian, 

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegły rok obrotowy, 

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji 

Rewizyjnej, 

4) podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium ustępującemu 

Zarządowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

5) określenie uchwalenie wieloletnich programów działania Stowarzyszenia oraz wytycznych jego 

działania, 

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu Stowarzyszenia, 

7) wybór i odwołanie Prezesa i Członków Zarządu Stowarzyszenia, 

8) wybór i odwołanie Komisji Rewizyjnej, 

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, 

10) podjecie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 
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2. Walne Zgromadzenie może podejmować decyzje również w innych sprawach postawionych na porządku 

obrad.  

 

§ 23.  

1. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.  

 

2. Walne Zgromadzenie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.  

 

3. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący, protokolant. 

 

§ 24.  

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest co najmniej raz do roku.  

 

2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno być:  
 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarządu z działalności Stowarzyszenia za ubiegły rok oraz 

sprawozdania Komisji Rewizyjnej,  

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegły rok, 

3) udzielanie absolutorium członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich obowiązków 

w poprzednim roku, 

4) przedstawienie przez Zarząd planów działalności Stowarzyszenia na następny rok.  

 

§ 25.  

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje się, gdy organy Stowarzyszenia uprawnione do jego 

zwoływania lub podmioty uprawnione do wnioskowania o jego zwołanie uznają to za wskazane.  

 

§ 26.  

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd. Pierwsze w danym roku kalendarzowym 

zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno się odbyć nie później niż w terminie 6 miesięcy po zakończeniu 

danego roku kalendarzowego.  

 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji 

Rewizyjnej lub wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zostać zwołane w terminie siedmiu dni od dnia złożenia 

wniosku przez uprawnionego.  

 

3. Jeżeli Walne Zgromadzenie nie zostanie zwołane przez Zarząd w terminach określonych w ust. 2 i 3, prawo 

zwołania Walnego Zgromadzenia przysługuje Komisji Rewizyjnej.  

 

§ 27.  

Walne Zgromadzenia odbywają się w Świdniku albo w innej miejscowości na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej.  

§ 28.  

1. Walne Zgromadzenie Członków zwołuje się poprzez zawiadomienia wysyłane do wszystkich członków 

Stowarzyszenia listem, faksem lub drogą elektroniczną za potwierdzeniem odbioru. Zawiadomienia wysyła 

się co najmniej 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.  

 

2. W zawiadomieniu należy oznaczyć dzień, godzinę i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegółowy 

porządek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu wskazać należy ponadto treść proponowanych 

zmian.  

 

§ 29.  

Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie w sprawach objętych porządkiem obrad 

przestawionym w zawiadomieniu o zwołaniu Walnego Zgromadzenia chyba, że na zebraniu obecni są wszyscy 

członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Ponadto, jeżeli na Walnym Zgromadzeniu obecni są wszyscy członkowie 

zwyczajni Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie może podejmować ważne uchwały niezależnie od tego, czy 

zostało prawidłowo zwołane.  

§ 30.  
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Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczący wybierany każdorazowo spośród członków zwyczajnych w 

głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów członków Stowarzyszenia obecnych na Walnym 

Zgromadzeniu. Przewodniczący nie może wchodzić w skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.  

 

Zarząd Stowarzyszenia 

 
§ 31.  

1. Zarząd Stowarzyszenia składa się z trzech członków, w tym Prezesa Zarządu, który kieruje jego pracami.  

 

2. Kadencja Zarządu trwa jeden rok. Członkowie Zarządu powoływani są przez Walne Zgromadzenie na okres 

wspólnej kadencji.  

 

3. Prezesa Zarządu wybiera Walne Zgromadzenie spośród członków zwykłych Stowarzyszenia na wniosek co 

najmniej 5 członków w głosowaniu tajnym, większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy 

ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

 

4. Pozostali członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zgromadzenie spośród członków zwykłych 

Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 5 członków w głosowaniu tajnym, większością 2/3 głosów, w 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.  

 

5. Zarząd lub poszczególni jego członkowie mogą być odwołani w każdym czasie przez Walne Zgromadzenie 

Członków, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogólnej liczby członków większością 2/3 głosów w 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarząd po upływie 

kadencji sprawuje swoje funkcje do czasu powołania nowego Zarządu.  

 

6. W przypadku złożenia przez członka Zarządu rezygnacji, Zarząd może podjąć uchwałę o uzupełnieniu 

swojego składu o innego członka zwyczajnego Stowarzyszenia, który sprawuje funkcję do najbliższego 

Walnego Zgromadzenie Członków.  

 

7. W przypadku przestania pełnienia funkcji przez pochodzącego z wyboru drugiego członka Zarządu, w 

trakcje trwania jego kadencji, Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków celem 

uzupełnienia składu Zarządu.  

§ 32.  

1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.  

 

2. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarząd Stowarzyszenia może zatrudniać pracowników i tworzyć 
biuro. Organizacje Biura Zarządu i jego kierownika określi Zarząd Stowarzyszenia w regulaminie Biura 

Zarządu. 

 

3. Do Zarządu Stowarzyszenia należy prowadzenie bieżącej działalności Stowarzyszenia, jego reprezentacja 

oraz inne sprawy przewidziane postanowieniami niniejszego Statutu, w szczególności:  

 

1) zwoływanie Walnego Zgromadzenia, 

2) realizacja programu i celów Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 

3) uchwalenie głównych kierunków działań Stowarzyszenia, 

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia i jego funduszami, 

5) sporządzanie corocznego sprawozdania z działalności Stowarzyszenia w poprzednim roku 

kalendarzowym oraz sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,  

6) sporządzenie sprawozdania z działalności Zarządu, 

7) przyjmowanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspierających, 

8) zgłaszanie wniosków o nadanie przez Walne Zgromadzenie godności członka honorowego 

Stowarzyszenia, 

9) wykluczanie członka Stowarzyszenia w sytuacjach określonych w statucie, 

10) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami Stowarzyszenia powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia, 

11) powoływanie komisji i sekcji tematycznych, 

12) powoływanie rzeczoznawców i ekspertów, 

13) określanie regulaminów wewnętrznych, 

14) ustalanie wysokości wpisowego oraz składek członkowskich oraz wysokości opłat za usługi 

świadczone przez Stowarzyszenie, 
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15) określanie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia, w tym tworzenie funduszy i 

rezerw finansowych, 

16) zawieranie porozumień o współpracy z organizacjami rządowymi i pozarządowymi, 

17) organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej oraz nadzór i kontrola nad tą działalnością, 
18) zawieranie umów o prace i pokrewnych lub określenie organu do tego uprawnionego, 

19) określanie warunków świadczenia przez Stowarzyszenie usług na rzecz członków, 

20) uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych do właściwości innych władz Stowarzyszenia, 

 

4. W przypadku sporu pomiędzy członkami Zarządu, co do prowadzenia jakiejkolwiek sprawy Stowarzyszenia 

lub jeżeli dana sprawa przekracza zakres zwykłych czynności Stowarzyszenia, potrzebna jest uchwała 

Zarządu.  

 

5. Szczegółowy tryb pracy Zarządu może zostać określony w Regulaminie Zarządu uchwalonym przez Walne 

Zgromadzenie bezwzględną większością głosów członków Stowarzyszenia obecnych na Walnym 

Zgromadzeniu.  

 

6. W określonych niniejszym Statutem wypadkach Zarząd przed podjęciem określonej czynności obowiązany 

jest uzyskać uchwałę Walnego Zgromadzenia.  

 

7. Zarząd uprawniony jest w wyjątkowych, uzasadnionych wypadkach podjąć uchwałę o obniżeniu 

poszczególnym członkom Stowarzyszenia wysokości składki członkowskiej, a nawet o czasowym 

zawieszeniu obowiązku jej płacenia. Taka uchwała Zarządu powinna zostać zatwierdzona przez najbliższe 

Walne Zgromadzenie Członków.  

 

§ 33.  

1. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu:  

 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na wniosek członka Zarządu. 

 

2. Posiedzenie Zarządu jest ważne, gdy uczestniczy w nim co najmniej dwóch jego członków.   

 

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów.  

 

§ 34.  

1. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie w sądzie i poza sądem.  

 

2. Stowarzyszenie może być również reprezentowane przez pełnomocników powoływanych przez Zarząd 

Stowarzyszenia, w tym w szczególności poprzez działającego na podstawie pełnomocnictwa Sekretarza 

Stowarzyszenia.  

 

3. W umowach i sporach z członkami Zarządu Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentuje pełnomocnik 

powołany przez Walne Zgromadzenie.  

 

§ 35.  

1. Zarząd na swoim pierwszym posiedzeniu na wniosek Prezesa Zarządu wybiera ze swego grona: 

1) Sekretarza, 

2) Skarbnika 

 

2. Sekretarz Stowarzyszenia pełni funkcje wykonawcze, a w szczególności kieruje bieżącą działalnością 
organizacyjną Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialność z tytułu swej działalności przed Zarządem 

Stowarzyszenia.  

 

§ 36.  

1. Zarząd Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej, w terminie do 31 maja, a następnie Walnemu 

Zgromadzeniu Członków coroczne sprawozdanie z działalności Stowarzyszenia w poprzednim roku 

kalendarzowym oraz sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia.  
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2. Zarząd zobowiązany jest na żądanie Komisji Rewizyjnej lub któregokolwiek z jej członków udzielać 
wszelkich informacji oraz przedstawiać wszelkie dokumenty dotyczące działalności Stowarzyszenia lub 

Zarządu.  

 

Komisja Rewizyjna 
 

§ 37.  

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia składa się z 3 albo 5 członków, którzy wybierają spośród siebie 

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej oraz innych funkcyjnych członków Komisji Rewizyjnej. O liczbie 

członków Komisji Rewizyjnej i pełnionych przez nich funkcjach decyduje Walne Zgromadzenie. W braku 

odmiennej uchwały powołuje się Komisję Rewizyjną w składzie trzyosobowym.  

 

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. Członkowie Komisji Rewizyjnej powoływani są na okres 

wspólnej kadencji.  

 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej powoływani są przez Walne Zgromadzenie spośród zwyczajnych 

członków Stowarzyszenia wskazanych przez członków zwyczajnych Stowarzyszenia, w głosowaniu tajnym, 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków.  

 

4. Członkami Komisji Rewizyjnej mogą być osoby, które: 

 

1) nie są członkami Zarządu Stowarzyszenia ani nie pozostają z nimi w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia, 

2) nie były skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

 

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej z tytułu pełnionej funkcji nie otrzymują żadnego wynagrodzenia, chyba, że 

Walne Zgromadzenie Członków postanowi inaczej stosownie do postanowień zdania następnego. Walne 

Zgromadzenie Członków może postanowić o przyznaniu członkom Komisji Rewizyjnej zwrotu 

uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenia w wysokości nie wyższej niż określone w art. 8 pkt 8 ustawy z 

dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2001 r., 

Nr 26, poz. 306 ze zm.). 

 

6. Komisja Rewizyjna lub poszczególni jej członkowie mogą być odwołani w każdym czasie przez Walne 

Zgromadzenie. Komisja Rewizyjna po upływie kadencji sprawuje swoje funkcje aż do powołania nowej 

Komisji Rewizyjnej. 

  

7. W przypadku złożenia przez członka Komisji Rewizyjnej rezygnacji, Komisja Rewizyjna może podjąć 
uchwałę o uzupełnieniu swojego składu o innego członka zwyczajnego Stowarzyszenia, który sprawuje 

funkcję do najbliższego Walnego Zgromadzenia.  

 

8. W przypadku przestania pełnienia funkcji przez pochodzącego z wyboru drugiego członka Komisji 

Rewizyjnej, w trakcie trwania jej kadencji, Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków 

celem uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej.  

 

9. Kadencja pierwszej Komisji Rewizyjnej trwa jeden rok. 

§ 38.  

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.  

 

2. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy:  

 

1) sprawowanie stałego nadzoru i kontroli nad działalnością Stowarzyszenia, w tym zwłaszcza 

działalnością finansową, 
2) prawo żądania od członków i organów Stowarzyszenia składania pisemnych lub ustnych wyjaśnień 

dotyczących kontrolowanych spraw, 

3) prawo żądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia nie 

wywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a także prawo żądania zwołania 

posiedzenia Zarządu, 

4) ocena corocznych sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego 

Stowarzyszenia, 
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5) przedkładanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzenie corocznego sprawozdania z wykonania 

obowiązków, o których mowa w pkt 1 i 2, zawierającego również opinię w zakresie udzielenia 

absolutorium członkom Zarządu, 

6) zwołanie Walnego Zgromadzenia, w razie nie zwołania go przez Zarząd w terminie ustalonym 

statutem.  

 

§ 39.  

1. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej raz w roku.  

 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach Stowarzyszenia ani być 
pracownikami Stowarzyszenia.  

 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.  

 

Rozdział V 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

 
§ 40.  

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

 

2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
1) opłaty wpisowe i składki członkowskie, 

2) dochody i pożytki z majątku Stowarzyszenia, 

3) dotacje, 

4) darowizny, zapisy i spadki, 

5) wpływy z działalności statutowej, 

6) dochody z ofiarności publicznej, 

7) zyski z działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie, 

8) dywidendy należne Stowarzyszeniu z tytułu uczestnictwa w spółkach kapitałowych. 

 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansowa oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

3. Wszelkie dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie przeznaczane są w całości na działalność statutową.  
 

§ 41. 

Do składania oświadczeń woli, reprezentowania i zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu 

Stowarzyszenia uprawnionych jest dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia łącznie. 

 

§ 42.  

1. Stowarzyszenie może tworzyć spółki i fundacje oraz przystępować do już istniejących i korzystać z 

osiąganych dochodów na cele statutowe. 

 

2. Stowarzyszenie nie może: 

1) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w 

związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi", 

2) przekazywać majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywać majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia, 

4) dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób 

bliskich. 

 

Rozdział VI 

Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
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§ 43. 

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana wymagają bezwzględnej większości głosów przy obecności co 

najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania. Uchwalenie Regulaminu Stowarzyszenia lub jego zmiana 

wymagają bezwzględnej większości głosów.  

 

2. Podjecie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku oraz sposobie 

przeprowadzenia likwidacji i powołaniu likwidatora wymaga większości kwalifikowanej 3/4 głosów przy 

obecności co najmniej 4/5 uprawnionych do głosowania. 

 

3. Uchwały określone w ust. 1 i 2 mogą być przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia wyłącznie wtedy, gdy 

sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad Walnego Zgromadzenia. 

 

 

Rozdział VII 

Przepisy przejściowe i końcowe 
 

§ 44. 

Pierwszy Zarząd i pierwsza Komisja Rewizyjna zostaną powołane, na podstawie uchwały komitetu 

założycielskiego Stowarzyszenia.  

§ 45. 

Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się postanowienia sadu rejestrowego. 

 

§ 46. 

Do czasu uchwalenia Regulaminu Stowarzyszenia obowiązuje Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia. 
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