STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1.

Nazwa stowarzyszenia brzmi: “Stowarzyszenie Forum Swidnika”, dalej zwane “Stowarzyszeniem”.

§2.
Stowarzyszenie dziala na mocy:
1) wustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z pézniejszymi
zmianami),
2) niniejszego Statutu,
3) uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,
4) uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 3.
Stowarzyszenie jest niezaleznym, apolitycznym, edukacyjnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 4.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegélnym uwzglednieniem
Swidnika oraz wojewddztwa lubelskiego, a siedziba wtadz naczelnych jest Swidnik.

§5.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdélnych zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy w calodci realizacji celow
statutowych.

§6.
Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajacego znaku graficznego, odznak, pieczeci i drukéw firmowych na
zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.

§7.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o celach niesprzecznych z
celami realizowanymi przez Stowarzyszenie.
Rozdziat II
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 8.
1. Gltéwnym celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj miasta Swidnik oraz regionu w
szczeg6lnosci poprzez:

1) popularyzacje wiedzy o Swidniku i jego okolicach, jego historii i dziedzictwie, sprawach biezacych i
planach na przyszto$¢,

2) integracj¢ Srodowisk, wspieranie dziatan organéw wiladzy publicznej oraz innych instytucji na rzecz
rozwoju miasta oraz regionu,

3) aktywizacj¢ ludzi mtodych i wiaczenie ich do lokalnego Zycia publicznego,

4) tworzenie i promocj¢ gospodarki i spoteczefistwa opartego na wiedzy, a w szczegdlnosci spoleczefistwa
informacyjnego,

5) propagowanie i wspieranie przedsigwzi¢¢ z zakresu spoleczenstwa informacyjnego zwiazanych z
integracja Rzeczypospolitej Polskiej z Unig Europejska,

6) promocj¢ bezpieczenstwa w stosowaniu technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

7) zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz wykluczeniu cyfrowemu w szczegélnosci na obszarach
wiejskich,
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8)

9)

zwigkszanie dostgpnosci, osobom niepetnosprawnym, wykluczonym spotecznie, przewlekle chorym, do
technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz $rodowiska przyrodniczego iedukacje w tym
zakresie,

ochrong $rodowiska przyrodniczego, w tym cennych terenéw przyrodniczych oraz ochrona dziedzictwa
kulturowego na tych obszarach,

10) wspieranie dziatan majacych na celu réwnouprawnienie kobiet i me¢zczyzn w spoleczenstwie,
11) prowadzenie dziatan i promocji w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

2. Stowarzyszenie jako organizacja spoteczna dziatla w interesie publicznym. Podejmujac dziatania przed
organami administracji publicznej i sadami, Stowarzyszenie dzialta w interesie spolecznym kierujac sie
dobrem ogétu i interesem publicznym, bez wzgledu na fakt, czy osoby mogace by¢ zainteresowane
wynikiem postgpowania sg cztonkami Stowarzyszenia.

§9.

1. Gléwnymi formami realizacji celéw Stowarzyszenia realizowanymi nieodplatnie sa:

1))
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

prowadzenie internetowej platformy wymiany informacji i pogladéw na temat rozwoju miasta Swidnik
oraz regionu,

mobilizacja opinii publicznej oraz naglasnianie probleméw spolecznosci lokalnej celem wprowadzenia
pozadanych zmian zgodnych z celem dziatania Stowarzyszenia,

dziatalno$¢ lobbingowa, w szczegdlnodci na rzecz wprowadzania nowoczesnych standardéw ustug dla
mieszkancow i modernizacji administracji publicznej z wykorzystaniem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych,

organizacja debat publicznych celem wypracowania spdjnego stanowiska zainteresowanych stron,
organizacja spotkan, warsztatéw, konferencji oraz imprez kulturalnych,

wspieranie organizacji i instytucji w zakresie ochrony §rodowiska i zwierzat,

aktywizacja spoteczenstwa, wspieranie proekologicznych inicjatyw obywatelskich,

wspotpraca z organami panstwa, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi,
wladzami ko$cielnymi oraz przedsigbiorstwami.

2. Gléwnymi formami realizacji celow Stowarzyszenia realizowanymi odplatnie s3:

1)
2)

dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa,
dziatalno$¢ wydawnicza,

3. Srodki pozyskane z dzialan opisanych w § 9. p. 2 sg w catoéci przeznaczane na dzialalno$¢ statutowa
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze wnioskowa¢ o wszczgcie lub dopuszczenie go do udzialu w postgpowaniu
administracyjnym w sprawach zwiazanych z realizacja jego celéw statutowych.

Rozdziat 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 10.

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§11.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§12.

Cztonkowie komitetu zatozycielskiego staja si¢ automatycznie cztonkami zwyczajnymi stowarzyszenia.

§ 13.
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Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych - popierajaca cele Stowarzyszenia. Czlonkiem
Stowarzyszenia moze zosta¢ rowniez cudzoziemiec nie majacy miejsca stalego zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zarzad Stowarzyszenia moze wprowadzi¢ procedure kwalifikacyjng i powola¢ organ uprawniony do jej
przeprowadzania.

O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia
w drodze uchwatly.

Od negatywnej decyzji Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie
14 dni od ogtoszenia uchwaty.

§ 14.
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ krajowa lub zagraniczna osoba fizyczna lub prawna,
popierajaca cele Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa, lub rzeczowa. Osoba
prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

O przyjeciu cztonka wspierajacego decyduje Zarzad Stowarzyszenia, w drodze uchwaty, na wniosek
ubiegajacej si¢ o to osoby okreslonej w ust. 1.

§ 15.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegélnie zastuzona dla rozwoju Stowarzyszenia.

Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nast¢puje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia i nie powoduje utraty praw
cztonkowskich innego rodzaju.

Cztonkostwo honorowe ustaje w przypadkach okreslonych w § 18 ust. 1 punkt 3 literae i f.

§ 16.

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, (czynne i bierne prawo wyborcze),

2) korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3) zaskarzania uchwal wladz Stowarzyszenia w sprawach czlonkowskich. Wtadza wiasciwa do
rozpatrywania odwotania jest wladza nadrzedna nad wiladza, ktdra te decyzje wydata,

4) zgtaszania wnioskéw, opinii i postulatéw pod adresem wladz Stowarzyszenia i domagania si¢
odpowiedzi na nie.

Cztonek wspierajacy ma prawo:

1) korzystania z wszelkich form dzialalno$ci Stowarzyszenia,

2) zglaszania wniosk6éw, opinii i postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia i domagania si¢
odpowiedzi na nie,

3) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia,

4) otrzymywania informacji dotyczacych dziatalnoéci Stowarzyszenia, w szczegdélnosci moze si¢ domagaé
sprawozdania z wykorzystania przekazanej pomocy, od jej dysponentéw.

Cztonek honorowy ma prawo:

1) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) zglaszania wnioskéw, opinii i postulatéw pod adresem witadz Stowarzyszenia i domagania si¢
odpowiedzi na nie,

3) uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Stowarzyszenia,

4) otrzymywania informacji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.

§17.
Czlonkowie zwyczajni zobowiazani sg do:
1) przestrzegania niniejszego Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) propagowania celéw i programu Stowarzyszenia,
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3) aktywnego przyczyniania si¢ do rozwoju Stowarzyszenia w szczegdlno$ci poprzez wptywanie na
zwigkszenie si¢ liczebnosci cztonkéw Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich obowigzujacych cztonkéw Stowarzyszenia,

5) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do:

1) propagowania celéw i programu Stowarzyszenia,

2) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3) zwigkszania prestizu spotecznego Stowarzyszenia,

4) terminowego wywigzywania si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan.

Cztonkowie honorowi zobowigzani sg do:

1) propagowania celéw i programu Stowarzyszenia,
2) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3) zwiegkszania prestizu spolecznego Stowarzyszenia.

§ 18.

Czlonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia, w trybie wykredlenia ze skutkiem natychmiastowym. Wykreslenia z listy czionkéw
dokonuje organ uprawniony do tego przez Zarzad Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka, w trybie wykreélenia z data $mierci,

3) wykluczenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku:

a.

b.
c.
d

e.
f.

zalegania z oplata sktadki w okresie dluzszym niz 3 miesigce,

dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
dziatalnosci na szkode¢ Stowarzyszenia,

razagcego nie wywigzywania si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan lub
obowigzkéw cztonkowskich,

pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego,

czeSciowego lub calkowitego ubezwlasnowolnienia,

Cztonkostwo wspierajace cztonka bedacego osoba fizyczna ustaje w przypadkach okreslonych w ust.1

Cztonkostwo wspierajace cztonka bedacego osoba prawng ustaje na skutek:

1) pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia, w trybie wykreslenia ze skutkiem natychmiastowym,

2) utraty osobowosci prawnej, w trybie wykreslenia z data utraty osobowosci prawnej,

3) wykluczenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku:

a.
b.
c.

dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
dziatalnosci na szkode¢ Stowarzyszenia,

nie wywigzywania si¢ z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan lub obowigzkéw
cztonkowskich.

Zarzad Stowarzyszenia informuje czlonka o ustaniu czlonkostwa podajac przyczyn¢ wykluczenia lub
skre$lenia, wskazujac jednoczes$nie §rodki odwolawcze od decyzji o wykluczeniu.

Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia wykluczajacej z grona czlonkéw Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty dostarczenia
zawiadomienia o wykluczeniu. Odwotanie nie wstrzymuje skutkéw prawnych decyzji o wykluczeniu.

Zarzad Stowarzyszenia moze zawiesi¢ w niektérych lub wszystkich prawach czionkowskich czionkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia w przypadku gdy zalegaja oni z oplatg sktadki w okresie dluzszym niz trzy
miesigce. W razie zastosowania zawieszenia w prawach czlonkowskich Zarzad Stowarzyszenia moze
zrezygnowac z wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia na podstawie § 18. ust. 1. pkt 3. lit. a.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia i jego reprezentowanie

§ 19.
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Organami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§ 20.
1. Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, w obecno$ci co
najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych, chyba Ze niniejszy Statut przewiduje w danej
sprawie inng wigkszos¢.

2. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw podczas posiedzenia Walnego Zgromadzenia Czlonkéw , Prezesa Zarzadu albo
jego Zastepcy podczas obrad Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej podczas jej obrad.

3. Organy stowarzyszenia moga podejmowaé wazne uchwaty, o ile wszyscy cztonkowie danego organu zostali
zawiadomieni o posiedzeniu, a na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa cztonkéw danego organu
Stowarzyszenia, przy czym powyzszy wymog nie dotyczy Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw.

4. Jezeli na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie danego organu Stowarzyszenia, mozna podejmowac
wazne uchwatly niezaleznie od zawiadomienia cztonkéw o posiedzeniu.

5. Uchwaly organéw Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach personalnych, a w innych sprawach na Zzadanie co najmniej
jednego cztonka danego organu.

Walne Zgromadzenie

§ 21.
1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

2. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza z glosem stanowigcym wszyscy czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

3. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma podczas Walnego Zgromadzenia jeden glos.

4. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czltonkowie wspierajacy
Stowarzyszenia, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.

5. Czlonek Stowarzyszenia uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu osobiscie.

6. Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwat przy obecno$ci, co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania

§ 22.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie Statutu i jego zmian,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegly rok obrotowy,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji
Rewizyjne;j,

4) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium ustgpujacemu
Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) okreslenie uchwalenie wieloletnich programéw dzialania Stowarzyszenia oraz wytycznych jego
dziatania,

6) rozpatrywanie odwolan od uchwatl Zarzadu Stowarzyszenia,

7) wybdr i odwolanie Prezesa i Cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia,

8) wybdr i odwotanie Komisji Rewizyjnej,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

10) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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2. Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ decyzje réwniez w innych sprawach postawionych na porzadku
obrad.

§ 23.
1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.  Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
3. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, protokolant.

§ 24.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz do roku.

2. Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia za ubieglty rok oraz
sprawozdania Komisji Rewizyjnej,

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ubiegly rok,

3) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z wykonania przez nich obowiazkéw
w poprzednim roku,

4) przedstawienie przez Zarzad planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia na nastgpny rok.

§ 25.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje si¢, gdy organy Stowarzyszenia uprawnione do jego
zwotywania lub podmioty uprawnione do wnioskowania o jego zwotanie uznaja to za wskazane.

§ 26.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Zarzad. Pierwsze w danym roku kalendarzowym
zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno si¢ odby¢ nie pézniej niz w terminie 6 miesi¢cy po zakonczeniu
danego roku kalendarzowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia
wniosku przez uprawnionego.

3. Jezeli Walne Zgromadzenie nie zostanie zwolane przez Zarzad w terminach okreslonych w ust. 2 i 3, prawo
zwolania Walnego Zgromadzenia przystuguje Komisji Rewizyjnej.

§ 27.
Walne Zgromadzenia odbywaja sic w Swidniku albo w innej miejscowos$ci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j.
§ 28.
1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje si¢ poprzez zawiadomienia wysylane do wszystkich czionkéw
Stowarzyszenia listem, faksem lub droga elektroniczng za potwierdzeniem odbioru. Zawiadomienia wysyla
si¢ co najmniej 2 tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.

2. W zawiadomieniu nalezy oznaczy¢ dziefi, godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegélowy
porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu wskaza¢ nalezy ponadto tre§¢ proponowanych
zmian.

§ 29.
Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad
przestawionym w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia chyba, ze na zebraniu obecni sg wszyscy
cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Ponadto, jezeli na Walnym Zgromadzeniu obecni sg wszyscy czlonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie moze podejmowaé wazne uchwaly niezaleznie od tego, czy
zostato prawidlowo zwotlane.

§ 30.
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Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczacy wybierany kazdorazowo sposréd czlonkéw zwyczajnych w
gtosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszodcia gloséw czlonkéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym
Zgromadzeniu. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Stowarzyszenia

§31.
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu, ktéry kieruje jego pracami.

2. Kadencja Zarzadu trwa jeden rok. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie na okres
wspolnej kadencji.

3. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie spos$réd cztonkéw zwyklych Stowarzyszenia na wniosek co
najmniej 5 cztonkéw w glosowaniu tajnym, wickszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej polowy
ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Pozostali czlonkowie Zarzadu wybierani s3 przez Walne Zgromadzenie sposréd czitonkéw zwyktych
Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 5 czlonkéw w glosowaniu tajnym, wigkszoscig 2/3 gloséw, w
obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Zarzad lub poszczegélni jego cztonkowie moga by¢ odwotani w kazdym czasie przez Walne Zgromadzenie
Czlonk6éw, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogdlnej liczby czionkéw wigkszoscig 2/3 gltosow w
obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zarzad po uptywie
kadencji sprawuje swoje funkcje do czasu powotania nowego Zarzadu.

6. W przypadku zloZenia przez czlonka Zarzadu rezygnacji, Zarzad moze podja¢ uchwale o uzupetnieniu
swojego sktadu o innego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, ktéry sprawuje funkcje do najblizszego
Walnego Zgromadzenie Czionkéw.

7. W przypadku przestania petnienia funkcji przez pochodzacego z wyboru drugiego cztonka Zarzadu, w
trakcje trwania jego kadencji, Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw celem
uzupetnienia sktadu Zarzadu.

§ 32.

1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

2. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia moze zatrudnia¢ pracownikéw i tworzy¢
biuro. Organizacje Biura Zarzadu i jego kierownika okresli Zarzad Stowarzyszenia w regulaminie Biura
Zarzadu.

3. Do Zarzadu Stowarzyszenia nalezy prowadzenie biezacej dzialalnos$ci Stowarzyszenia, jego reprezentacja
oraz inne sprawy przewidziane postanowieniami niniejszego Statutu, w szczegdlnosci:

1) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

2) realizacja programu i celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

3) uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatan Stowarzyszenia,

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia i jego funduszami,

5) sporzadzanie corocznego sprawozdania z dzialalnoSci Stowarzyszenia w poprzednim roku
kalendarzowym oraz sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

6) sporzadzenie sprawozdania z dziatalno$ci Zarzadu,

7) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

8) zgtaszanie wnioskéw o nadanie przez Walne Zgromadzenie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

9) wykluczanie czlonka Stowarzyszenia w sytuacjach okreslonych w statucie,

10) rozpatrywanie sporéw pomigdzy czlonkami Stowarzyszenia powstalych na tle dzialalno$ci
Stowarzyszenia,

11) powotywanie komisji i sekcji tematycznych,

12) powotywanie rzeczoznawcéw i ekspertow,

13) okreslanie regulaminéw wewngtrznych,

14) ustalanie wysokosci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich oraz wysokosci optat za ustugi
$wiadczone przez Stowarzyszenie,
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15) okreslanie szczegétowych zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia, w tym tworzenie funduszy i
rezerw finansowych,

16) zawieranie porozumien o wspétpracy z organizacjami rzagdowymi i pozarzagdowymi,

17) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej oraz nadzér i kontrola nad tg dziatalnoscia,

18) zawieranie uméw o prace i pokrewnych lub okre$lenie organu do tego uprawnionego,

19) okre$lanie warunkow §wiadczenia przez Stowarzyszenie ustug na rzecz cztonkéw,

20) uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do wlasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia,

W przypadku sporu pomigdzy cztonkami Zarzadu, co do prowadzenia jakiejkolwiek sprawy Stowarzyszenia
Iub jezeli dana sprawa przekracza zakres zwyklych czynnosci Stowarzyszenia, potrzebna jest uchwata
Zarzadu.

Szczegdtowy tryb pracy Zarzadu moze zosta¢ okreslony w Regulaminie Zarzadu uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie bezwzgledna wigkszoscig gloséw czlonkéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.

W okre$lonych niniejszym Statutem wypadkach Zarzad przed podjgciem okre$lonej czynnodci obowigzany
jest uzyska¢ uchwale Walnego Zgromadzenia.

Zarzad uprawniony jest w wyjatkowych, uzasadnionych wypadkach podja¢ uchwal¢ o obniZeniu
poszczegélnym czlonkom Stowarzyszenia wysokosci sktadki czlonkowskiej, a nawet o czasowym
zawieszeniu obowiazku jej ptacenia. Taka uchwata Zarzadu powinna zosta¢ zatwierdzona przez najblizsze
Walne Zgromadzenie Czionkéw.

§ 33.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek cztonka Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej dwéch jego cztonkéw.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow.

§ 34.
Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie w sadzie i poza sadem.

Stowarzyszenie moze by¢ réwniez reprezentowane przez petlnomocnikéw powotywanych przez Zarzad
Stowarzyszenia, w tym w szczegélnosci poprzez dzialajacego na podstawie petnomocnictwa Sekretarza
Stowarzyszenia.

W umowach i sporach z cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentuje pelnomocnik
powotany przez Walne Zgromadzenie.

§ 35.
Zarzad na swoim pierwszym posiedzeniu na wniosek Prezesa Zarzadu wybiera ze swego grona:
1) Sekretarza,
2) Skarbnika

Sekretarz Stowarzyszenia peini funkcje wykonawcze, a w szczegélnosci kieruje biezaca dzialalnoscia
organizacyjng Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu swej dzialalnosci przed Zarzadem
Stowarzyszenia.

§ 36.
Zarzad Stowarzyszenia przedstawia Komisji Rewizyjnej, w terminie do 31 maja, a nastgpnie Walnemu
Zgromadzeniu Cztonkéw coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia w poprzednim roku
kalendarzowym oraz sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia.
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Zarzad zobowiazany jest na zadanie Komisji Rewizyjnej lub ktéregokolwiek z jej cztonkow udzielac
wszelkich informacji oraz przedstawia¢ wszelkie dokumenty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia lub
Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§ 37.
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z 3 albo 5 czlonkéw, ktérzy wybieraja sposrdd siebie
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej oraz innych funkcyjnych cztonkéw Komisji Rewizyjnej. O liczbie
cztonkéw Komisji Rewizyjnej i petnionych przez nich funkcjach decyduje Walne Zgromadzenie. W braku
odmiennej uchwaty powotuje si¢ Komisj¢ Rewizyjna w sktadzie trzyosobowym.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej powotywani sa na okres
wspodlnej kadencji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej powolywani sa przez Walne Zgromadzenie spo$réd zwyczajnych
czlonkéw Stowarzyszenia wskazanych przez cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, w glosowaniu tajnym,
zwykla wiekszo$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ osoby, ktore:

1) nie s3 czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani nie pozostaja z nimi w stosunku pokrewiefistwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej z tytulu pelnionej funkcji nie otrzymuja zadnego wynagrodzenia, chyba, ze
Walne Zgromadzenie Czltonkéw postanowi inaczej stosownie do postanowien zdania nastgpnego. Walne
Zgromadzenie Czlonkéw moze postanowi¢ o przyznaniu cztonkom Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 26, poz. 306 ze zm.).

Komisja Rewizyjna lub poszczegdlni jej cztonkowie moga by¢ odwotani w kazdym czasie przez Walne
Zgromadzenie. Komisja Rewizyjna po uptywie kadencji sprawuje swoje funkcje az do powotania nowej
Komisji Rewizyjne;j.

W przypadku zlozenia przez czionka Komisji Rewizyjnej rezygnacji, Komisja Rewizyjna moze podjaé
uchwale o uzupetnieniu swojego sktadu o innego cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia, ktéry sprawuje
funkcje do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku przestania petnienia funkcji przez pochodzacego z wyboru drugiego cztonka Komisji
Rewizyjnej, w trakcie trwania jej kadencji, Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw
celem uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjne;j.

Kadencja pierwszej Komisji Rewizyjnej trwa jeden rok.
§ 38.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

Do obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) sprawowanie stalego nadzoru i kontroli nad dziatalno$cia Stowarzyszenia, w tym zwlaszcza
dziatalno$cia finansowa,

2) prawo zadania od czlonkéw i organéw Stowarzyszenia skladania pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania zwolania
posiedzenia Zarzadu,

4) ocena corocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia,
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5) przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzenie corocznego sprawozdania z wykonania
obowiazkéw, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, zawierajacego réwniez opini¢ w zakresie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu,

6) zwotanie Walnego Zgromadzenia, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
statutem.

§ 39.

1. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wiladzach Stowarzyszenia ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 40.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

dochody i pozytki z majatku Stowarzyszenia,

dotacje,

darowizny, zapisy i spadki,

wplywy z dziatalno$ci statutowe;,

dochody z ofiarnosci publicznej,

zyski z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,

dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spétkach kapitalowych.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Wszelkie dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie przeznaczane sa w catosci na dziatalnos$¢ statutowg.

§ 41.

Do skladania o$wiadczen woli, reprezentowania i zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia tacznie.

§42.

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystgpowaé do juz istniejacych i korzystaé z
osigganych dochodéw na cele statutowe.

2. Stowarzyszenie nie moze:

D

2)

3)

4)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwiazku malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczeg6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

dokonywa¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
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§ 43.
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana wymagaja bezwzglednej wigkszosci gtoséw przy obecno$ci co
najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania. Uchwalenie Regulaminu Stowarzyszenia lub jego zmiana
wymagaja bezwzglednej wigkszosci glosow.

2. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku oraz sposobie
przeprowadzenia likwidacji i powotaniu likwidatora wymaga wigkszosci kwalifikowanej 3/4 gltoséw przy
obecnosci co najmniej 4/5 uprawnionych do glosowania.

3. Uchwaly okre$lone w ust. 1 i 2 moga by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia wylacznie wtedy, gdy
sprawy te zostaly umieszczone w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat VII
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 44.
Pierwszy Zarzad i pierwsza Komisja Rewizyjna zostang powolane, na podstawie uchwaly komitetu
zatozycielskiego Stowarzyszenia.

§ 45.
Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu rejestrowego.

§ 46.
Do czasu uchwalenia Regulaminu Stowarzyszenia obowigzuje Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia.

Wpisany do KRS dnia 25.06.2008 pod numerem 0000308683
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